
 

 

  تعداد سؤال  امتحانی هادم  ردیف
  شماره سؤال

  ملاحظات  گوییمدت زمان پاسخ
  تا  از 
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 منزلة عدم حضور شما در جلسة آزمون است.  داوطلب گرامي، عدم درج مشخصات و امضا در مندرجات جدول زير، به  *

 
  
  

  
  

  
  

  ؟ هدف از خلقت انسان چيست و براي رسيدن به آن چه عملي بايد انجام داد  -٧١
  ريزيرسيدن به مقام قرب خداوند ـ برنامه) ١
    صبر و پايداري ـ رسيدن به مقام قرب خداوند  )٢
  ريزي برنامهـ  آرامش و رستگاري در دو جهان )٣
  صبر و پايداري ـ  آرامش و رستگاري در دو جهان  )٤

  هاي محاسبة سالانه چه موقعي است؟كند و بهترين زمانترين انسان معرفي ميحضرت علي(ع) چه كساني را  زيرك    - ٧٢
  باقي ماندن بر پيمان خود با خدا و وفاي بر عهد ـ روزهاي قبل از آغاز سال نو )١
  هاي قدر ماه مبارك رمضان خدا و وفاي بر عهد ـ شبباقي ماندن بر پيمان خود با   )٢
  ود براي بعد از مرگ حساب بكشد ـ روزهاي قبل از آغاز سال نو خكسي كه از خود و عمل  )٣
  هاي قدر ماه مبارك رمضانود براي بعد از مرگ حساب بكشد ـ شبخكسي كه از خود و عمل ) ٤

  داند و كدام آية شريفه حاكي از آن است؟ هاي چه كساني مي خدا را از ويژگي قرآن كريم، دوستي و محبت شديد نسبت به    -٧٣
  ﴾اللهّ... يحببكم  فاتّبعوني اللّه تحبّون كنتم  ان قل ﴿مؤمنان ـ ) ١
  ﴾اللّه...  يحببكم فاتبّعوني   اللهّ تحبّون كنتم  ان  قل﴿ موحدان ـ  )٢
  ﴾اللّه... كحبّ يحبّونهم اندادا اللّه دون  من  يتّخذ  من النّاس  من و﴿مؤمنان ـ  )٣
  ﴾اللهّ... كحبّ  يحبّونهم اندادا اللهّ  دون  من يتّخذ  من  النّاس من  و﴿موحدان ـ ) ٤

  كدام مورد است؟   بيانگر   ترتيب، به   گريزد»، عاشق روشنايي از تاريكي مي عبارات «خداوند چه كساني را دوست ندارد» و «   -٧٤
  ـ تبري«ما احبّ االله من عصاهُ» ) ٢  تبريـ  ﴾اللّه يحببكم فاتبّعوني﴿ )١
 «ما احبّ االله من عصاهُ» ـ تولي   ) ٤  ـ تولي  ﴾اللهّ يحببكم فاتّبعوني﴿) ٣

  ، چه حكمي دارد؟دروغي را به خدا نسبت دهد  د را باطل كند، مثلاوچيز حرامي روزه خ  بهاگر كسي    - ٧٥
  فقير طعام بدهد.بايد به شصت  )٢   .شودكفاره جمع بر او واجب مي) ١
  شود. بر او واجب مييك مد طعام  كفاره و) ٤  بايد دو ماه پشت سرهم روزه بگيرد. )٣

  گويند؟ود را چه ميرروي پيشحالتي كه انسان در مسير اعتدال و ميانه  -٧٦
  تولي ) ٤  آراستگي   )٣  عفاف ) ٢    تبري) ١

  ؟داردبرحذر مياز كدام مورد   ، انسان رااسلام در رابطه با آراستگي  -٧٧
  آراستگي تفريط در خودنمايي و  )٢  غفلت و تفريط در مقبوليت ) ١
    خودنمايي و افراط در آراستگي )٤  مقبوليت در   افراطغفلت و  )٣

  كساني كه بدي پيشه كنند، چيست؟سرانجام    ﴾ جزاء...  السّيئّات كسبوا  الّذين   و ﴿با توجه به آية شريفة    - ٧٨
  شوند. نشيند و دچار تمايلات داني ميچهرة آنان غبار ذلت مي) بر ١
  كند.شوند و تمايلات داني و پست بر آنان غلبه مي) دچار خسران مي٢
  نشيند. بينند و بر چهرة آنان غبار ذلت مي) جزاي بد به اندازة عمل خود مي٣
  شوند. بينند و دچار تمايلات داني و پست ميتر از عمل خود جزا مي) فزون٤

  هاي ميان زن و مرد، كدام است؟ اي آفريده كه يكديگر را كامل كنند، عامل تفاوتخداوند، زن و مرد را به گونه  - ٧٩
    نيازهاي آنها به يكديگر   )٤    اهداف مختلف آنها   )٣    وظايف مختلف آنها   )٢    يكسانويژگي فطري ) ١

   

بودن شمارة صندلي خود را با شمارة  اينجانب .............................. با شمارة داوطلبي ..............................  با آگاهي كامل، يكسان  
نامه و دفترچة سؤالات، نوع و كد كنترل درج شده بر روي دفترچة  داوطلبي مندرج در بالاي كارت ورود به جلسه، بالاي پاسخ 

 نمايم.  ؤالات تأييد مي س
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  كدام است؟  ، ترتيب به  ، وحدت روحي زن و مرد»بخش  ترين معيار همسر شايسته» و «تحكيم«مهم  - ٨٠
  اخلاق خوب ـ فرزندان ) ٢     ايمان ـ فرزندان ) ١
  اخلاق خوب ـ مودت و رحمت ) ٤     ايمان ـ مودت و رحمت ) ٣

  كار رفته، كدام است؟ در قرآن كريم بعد از نام مبارك «االله» بيشترين نامي كه براي خدا به  -٨١

  غفار و ستار ) ٤  رحمان و رحيم ) ٣  احد و احديت  ) ٢  رب و ربوبيت  ) ١
  دليل انحراف آنها چيست؟   ﴾اضلّ  هم  بل  كالانعام   اولئك﴿:  آمده استها  قرآن دربارة بعضي از انساندر    - ٨٢

  غفلت ) ٤  جهالت ) ٣  ضلالت ) ٢  حقارت   )١
  گويند؟ميبه عملي كه انسان كاري را با مشقت و تصنع انجام دهد و به خود سخت بگيرد، چه    -٨٣

    تكفل   )٤  تكلف  ) ٣  تقيد ) ٢  تكليف  ) ١
  شود؟كدام پيام دريافت مي ﴾العلم  من   مبلغهم   ذلك﴿از عبارت قرآني    -٨٤

  كند، تزكيه را بر تعليم مقدم بدانند.قرآن كريم به مردم توصيه مي) ١
  داناترين مردم كسي است كه علم خودش را به ديگران تعليم دهد.  )٢
  كند.قرآن كريم گروهي را كه به علم خود قانع بودند، توبيخ مي )٣
  شده خود عمل كند. كسي موفق است كه به علوم كسب )٤

  عمران از همه انبياء(ع) چه ميثاقي گرفته است؟ سورة آل  ٨١خداوند در آية    - ٨٥
  گير باشند. سخت ، مواجهه با مؤمنين، رئوف و مهربان باشند و نسبت به مشركين و كفار) در ١
  آمد، به راحتي مسئوليت را به او واگذار كنند و او را ياري نمايند.) اگر بعد از آنها پيامبري ٢
  ) با داشتن كتاب آسماني و حكمت، مردم را به توحيد و رسالت پيامبران دعوت كنند.٣
  آمد، براي تبليغ دين به شهر و ديار ديگري هجرت كنند.د از آنها پيامبري ) اگر بع٤

اين مورد »  .بينم، آيا براي غيبت او دليلي است: «من هدهد را نميكندنقل مياز قول حضرت سليمان(ع)  كريم  قرآن    - ٨٦
  به كدام موضوع اشاره دارد؟ 

  پذير بودن زيردستان در حكومت الهي مسئوليت )١
  غافل نشدن حضرت سليمان(ع) از مسائل مهم و كلي جامعه  )٢
  ميان حاكم و همه افراد تحت امرش بايد يك رابطه عقلي و عاطفي برقرار باشد. ) ٣
  احوالشان از اصول اسلامي، اخلاقي و مديريتي است.  يوجوتفقد از زيردستان و پرس) ٤

  دارد؟ آية شريفة زير به كدام صفت معلمي اشاره    - ٨٧
  ﴾بالمهتدين  اعلم  هو  و   يشاء   من   يهدي   اللّه  لكنّ  و  احببت  من  تهدي  لا انّك  ﴿
    تواضع داشتن )٤  توكل داشتن ) ٣  صبور بودن  ) ٢    داشتنبصيرت  )١

  كدام معناست؟به    ، ترتيببه  ،با توجه به آية شريفة زير، «موعظه نيكو» و «جدال نيكو»  - ٨٨
  ﴾ ...احسن  هي  بالّتي  جادلهم  و  الحسنة  الموعظة  و  لحكمةبا  ربّك  سبيل  الى  ادع﴿  

  گويد عمل كند ـ با مخالفان خود برخورد منطقي داشته باشد.واعظ به آنچه مي) ١
  باشد ـ با مخالفان خود برخورد منطقي داشته باشد. عاطفي و زيبابايد   موعظه )٢
  باشد ـ با همه برخورد نيكو و عاطفي داشته باشد.  عاطفي و زيبابايد   موعظه )٣
  گويد عمل كند ـ با همه برخورد نيكو و عاطفي داشته باشد. واعظ به آنچه مي) ٤

  اي داده است؟ با توجه به آية شريفة زير، خداوند به مؤمنين چه وعده  - ٨٩
  ﴾الارض...  في  ليستخلفنّهم  الصاّلحات  عملوا  و   منكم آمنوا  الّذين   اللّه  وعد﴿  

  مندي از رحمت خداوند بهره) ٢     دلگرمي به آينده تاريخ ) ١
  جانشيني در زمين   بهاميدواري ) ٤    اميدواري حضور در بهشت   )٣

  ؟﴾بهموجن  على   و قعودا  و  قياما   اللّه  يذكرون   الّذين  ﴿ فرمايد:  قرآن كريم در توصيف چه كساني مي  - ٩٠
    ذاكران ) ٤  مجاهدان ) ٣  خردمندان  ) ٢  مؤمنان  ) ١
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  سال   در   کانادا  منیتوباي  دانشگاه   استاد   زیمنس  جورج  وسیلۀ به  منسجم  شکل  به  بار اولین  براي   گرایی ارتباط  نظریه 2 4

  ارتباطی  دانش  این نظریه  اما  رسید،  چاپ  به  ارتباطی»  دانش  بر  اي«مقدمه  نام   به  داونز  مقاله  از   قبل  او  مقاله  هرچند.  شد  ارائه

  این تحلیلو بررسیدر زمینهمتعدديکتبومقالاتآن،از  پس. دادشکلراگراییارتباطشناسیمعرفتهايپایهکهبود

مناسب  نظریه  گرایی ارتباطکه  اصل استوارند   این بر  همگی   که  رسیده   چاپ  به   قبلیهاينظریه   سایر  با   آن  مقایسه   و  نظریه

  است. دیجیتالعصربرايدرخورو

بایست میسپسوهستیماطلاعاتاولویتواهمیتتبییننیازمنداول  وهلهدر ،اطلاعات ودانش از سرشار دنیايدر        

است که دیدگاهی  گراییارتباط.  نماییم  حفظ  را   دهد می  رخ   اطلاعات  در  که  تغییراتی   موازات  به  مطلع ماندن  و  متصل بودن

هاشبکه  آنرشدو  ارتباط  فرایند رایادگیري  و  بیندمی  فناوري  و   افراد  ازايشبکه  سطح   در  شدهتوزیع  را  شناخت  و  دانش

  ارتباططریقاز  یادگیري  آنکه  نه  است  سازيشبکه  ها یاارتباطدهیشکل  اساساً فرایندیادگیري  تر،ساده  زبان  به  .داندمی

  تسلط  و  شبکه  به  غنابخشیدن  به   منابع اطلاعاتی  و  ابزارها  طریق  از  باید  نیز  آموززبان.  شود  تسهیل  یا  بیفتد  اتفاق  هاشبکه  یا

  بتواند   دانش  سریع  رشد  با  مواجهه  در   که  دهدرا می  امکان  این  آموززبان  به  شبکه  ساخت.  نماید  کوشش  خارجی  زبان  بر

. رودپیشآنباهمگام

       

  است؟   نشدهکدام مورد زیر در پاراگراف اول متن ذکر   -91

  زیمنس در آن به تدریس مشغول بود  نام کشوري که جورج) 1

  اي که داونز پس از مقاله زیمنس نوشت موضوع مقاله) 2

  مطرح شد در آن  اي که نظریه زیمنس عنوان مقاله) 3

  ارائه شد گراییارتباطسالی که در آن نظریه) 4

  است؟ صحیح زیرهاي گزارهاز یککداممتن،طبق  -92

  هاي سریع و روزافزون، متصل بودن به اجتماع انسانی است. منظور آگاهی از پیشرفتدر عصر دانش، نخستین گام به)  1

  . روند   پیش  دانش  سریع رشد   با   همگام   آموزان است تا بتوانند زبان اي براي نوعی وسیله گرایی به ارتباط   شبکه در   ساخت)  2

  هاي مهم در حوزه دانش ارتباطی مطرح شد. عنوان یکی از نظریهگرایی بهدر دهه اول قرن بیستم، نظریه ارتباط) 3

  شود. اي است که از طریق ارتباط حاصل میواقع نتیجهگرایی، یادگیري دردر نظریه ارتباط) 4

  هاي زیر را دارد؟ متن حاضر، اطلاعات کافی براي پاسخ دادن به کدام پرسش   -93

  ؟، چه بودگرایی وارد شدبه نظریه ارتباطنخستین انتقادي کهالف) 

  مطرح بود؟ آن مسائل مرتبط باگرایی، نظریه دیگري در حوزهآیا پیش از نظریه ارتباطب) 

  عصر دیجیتال از چه سالی آغاز شد؟   ج)
  

  فقط «ب») 4  فقط «الف» )3  «الف» و «ج»)2  «ب» و «ج»)1

  

  

  

  

  

  

را  93تا91هاي دقت بخوانید و پاسخ سؤالرا بهاست. این متنشدهمتن دادهیک راهنمایی: در این بخش از آزمون، 

انتخاب کنید و در پاسخنامه علامت بزنید. از متن استنتاج یا استنباط کرد،توان با توجه به آنچه می
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شوند. آنان  یم  تشویق  یعمل  انجام  به  یچه عوامل  ریتأثپردازند که افراد تحت یمطلب م  نیبه ا  یاجتماع  انشناسروان  -94

ذکر    در این ارتباطو ... را    یابیارتباط با قدرت، کم  ،یاجتماع  اعتبار  افتنیو محبت،    یهمچون اصل دوست  یاصول

بهیم مثالکنند.  کمبر  ،عنوان  اصل  برا انسان  ،یابیاساس  فرصت  ایاش  يها  ب  ابیکم  يهاو  .  اندقائل  يشتریارزش 

  ، یکشقرعهشرکت در ایژه یوفیتخفاینام ثبتي محدود برایمهلتنییبا تعخودغاتیدر تبل، فروشندگاننیبنابرا

 ......................  

  کند؟ترین شکل، کامل می کدام مورد، جاي خالی متن را، به منطقی  

  کنندیمبیکالا ترغدیخراینام افراد را به ثبت) 1

  کنندکمبود کالا یا خدمات در بازار را جبران می) 2

  فروشندشده را به قیمت ارزان میمنقضیکالاهاي  ) 3

  دارندمیشان گام بردر راستاي انجام رسالت اجتماعی) 4

  دارخنده  درآوردي ومن  واژه   فرهنگستان زبان و ادب فارسی، چند  در  گزینیواژه  سازوکار   از  ناآگاهان  برخی  متأسفانه،  -95

  برابر در وساختهرا » لقمهپیتزا»، «کش«جايبهفرهنگستانگویندمینمونه،براي . انددادهنسبتفرهنگستانبه را

«خودروي« واژه  این   فرهنگستان  کهدرصورتی!  است  نهاده  را »  جمعیدسته  بزرگ  اتوبوس»،    را  بیگانه  هاي قبیل 

  به خود  آنکهبی   نیز  ايعده.  است  نکرده  آنها برابریابی  براي   هرگز  و  پذیرفته  فارسی  زبان  جاافتاده در   هواژ  عنوانبه

  . کنندمیباورراسخنانیلوحانه چنینسادهبدهند،جو وجستزحمت

  درستی از متن حاضر استنباط کرد؟ توان بهکدام مورد زیر را می  

  هاي موفق شده است. هاي بیگانه منجر به خلق نمونه طبعی در برابریابی براي واژهگاهی، شوخ )1

  گزینی در فرهنگستان، همه تصمیمات آن قابل دفاع است. سازوکار واژهدلیل نوع به)2

  به یک صورت نیست.هاي خارجی لزوماًنوع مواجهه فرهنگستان زبان با واژه )3

  اند. اي از مردم همراه بودهبا استقبال عده» لقمههایی نظیر «کشواژه ) 4

  نیستند،جدا هم  ازیکسره مرحله دو ایندانست که بایداما  گیرد،دربرمیرا بازنویسی و آفرینشۀ مرحلدونوشتن،  -96

  نویسنده   ذهن  به   ايتازه  هاياندیشه  بازنویسی،  روندِ  در  که  آیدمی  پیش  بسیار.  اندتنیدهدرهم  و  وابستههمبه  بلکه

دریابد   بازخوانی متن  در  است  ممکن  نویسنده  سو،آن  از.  شودمی  نوشتن  کارِ  دست به  رو دوباره  این  از  و  کندمی  خطور

  بهبیشتري تأثیردهد،دیگري پایانپیامبایاکندآغاز  دیگرسبَکْیبه یابخشدساماندیگريۀگونبه راآن  که اگر

  .نداردنگاشتنخستینبهچندانیشده شباهتبازنویسیمتناغلب،ترتیب،بدین. گذاشتخواهدجا

  کند؟ که صحیح فرض شود، استدلال متن را به بهترین وجه تقویت می درصورتی کدام مورد زیر،    

  شود، تفاوت قائل شد. آثار ادبی، باید بین ویرایش زبانی و ویرایشی که منجر به تغییر داستان می بازنویسیدر )1

  باشد.مصرف مدادش  ازبیشتراوکن پاكمصرف  کهاستکسیخوبنویسندهگوید:میکه استمَثَلی شایع)2

  شود.هاي علمی ضرورت آن احساس مییا ویرایش یک فرایند مهم است که چه در حوزه ادبی و چه در حوزه  بازنویسی  )3

  اي بسپارند.به یک ویراستار حرفه   بازنویسی را براي    متنبسیاري از نویسندگان اصرار دارند که پس از پایان فرایند نوشتن،  )  4

  

سؤال  به  پاسخگویی  براي  مورد    ،97تا    94هاي  راهنمایی:  شده،  مطرح  سؤال  هر  در  که  را  موقعیتی  است  لازم 

تري براي آن سؤال است، انتخاب کنید.  کنید پاسخ مناسباي را که فکر می وتحلیل قرار دهید و سپس گزینه تجزیه

هر سؤال و نتایجی که بیان شده و بیان نشده ولی قابل    شده درهر سؤال را با دقت بخوانید و با توجه به مطالب مطرح

رسد، انتخاب و در پاسخنامه علامت بزنید. نظر میتر به استنتاج است، پاسخی را که صحیح 
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را  یکی  تکرار،  از  پرهیز  براي  جاتوان همهنمی  و  ندارندکامل  معناییِ  همپوشانیِ  مترادف،  واژه  دو  غالباً    که  دانست  باید  -97

  دو  آن   از   که   نیز »  ویرانه «  و »  خرابه«  و   مترادفند»  ویران«  واژه «خراب» و   دو   مثال،   براي    . برد  کار به  دیگري   جاي  به

:  گفت  ،» شد  خراب   خودرویمان  جاده  در «  جمله  جايبه  تواننمی  هرگز   اما.  آیندشمار میبه   مترادف  اند، هشدساخته  

  واژگانی،   گنجینه پرمایه  از   برخورداري   برعلاوه  نوشتن،  در  تکرار  از  پرهیز  بنابراین،»!  شد  ویران  جاده خودرویمان  در«

نوشتن  بسیار  و  خواندن  بسیار  با  جز  آگاهی،این    و  است؛  مترادف  هايواژه   ظریف  و  دقیق  کاربردهاي  از  آگاهی   گروِ  در

  .آیدنمیدستبه

  دهد؟ ترین شکل، نشان میاست را، به منطقی  که زیر آنها خط کشیده شدهیکدام مورد، رابطه بین دو بخش   

  دهد. تر تعمیم میاي گستردهنوعی به حوزهاي معین است، و دومی آن حقیقت را بهاولی بیانگر یک حقیقت در حوزه  )1

  کند. شناسی را با ذکر دو مثال روشن میشناسی است، و دومی نتیجه آن اصل زبان اولی اشاره به اهمیت یک اصل زبان   )2

شناسی  شناسی است که نویسنده به آن باور دارد، و دومی دو شرط صحت آن قانون زباناولی بیانگر یک قانون زبان )3

  کند.   را ذکر می

اي است که از نظر نویسنده حائز اهمیت است، و دومی روش کسب دانشی مرتبط با آن نکته را  نکتهاولی اشاره به  )  4

  کند.بیان می
  

  

  

  

ها، کلمهتعداد حروف  بنویسد. درخصوص  ه معنی  ببدون توجه  حداقل دو کلمه  حرف از الفباي انگلیسی    9با  خواهد  مریم می

  اطلاع زیر موجود است:

 .هر کلمه حداقل داراي دو حرف است

  

  کلمه، داراي کمترین تعداد حرف باشند، مریم چند کلمه نوشته است؟2از اگر بیش  -98

1 (5    2 (4  3 (3    4 (2    

  ؟ کلمه بلندتر داراي چند حرف استاگر فقط تعداد حروف یک کلمه، عدد زوج باشد،   -99

  توان تعیین کرد.  ) نمی4  7) 3  6) 2  5) 1

هایی با بیشترین  ها، حداقل اختلاف تعداد حروف در کلمه اگر تعداد حروف کلمات متفاوت باشند، در بین همه حالت   -100

  ؟ حرف و کمترین حرف کدام است

1 (1    2 (2    3 (3    4 (5    

  

  

  کدام عدد باید قرار گیرد؟   سؤال جاي علامت  هر کدام از اشکال زیر، ارتباط یکسان و مشترکی برقرار است. به در  بین اعداد    -101

1 (13  

2 (12  

3 (8  

4 (7  
  

  

  

را به دقت بخوانید و جواب هر سؤال را در پاسخنامه علامت بزنید.104تا 101هاي سؤال راهنمایی: 

  را در پاسخنامه علامت بزنید.100تا 98هاي راهنمایی: اطلاعات زیر را بخوانید و با توجه به آن، پاسخ سؤال
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